
 

 

 
 

V Praze dne 19. února 2025 

Věc: Žádost o informace  

 
Vážení,  
 
v rámci projektu Platy úředníků (https://platyuredniku.hlidacstatu.cz/), vás žádáme na 
základě zákona č. 106/1999 Sb. a zejména pak jeho ustanovení § 8c - Informování o 

příjmech fyzických osob 

 

(1) Povinný subjekt poskytne informaci o výši příjmu osoby, které poskytl nebo poskytuje veřejné prostředky mající 
povahu příjmu ze závislé činnosti nebo funkčních požitků podle zákona o daních z příjmů 
a) jako 
1. veřejnému funkcionáři, na kterého se vztahovaly nebo vztahují povinnosti podle zákona o střetu zájmů, 
2. poradci prezidenta republiky, člena vlády, náměstka člena vlády nebo vedoucího ústředního správního úřadu, v 
jehož čele není člen vlády, nebo 
3. členovi svého statutárního, řídicího, dozorčího nebo kontrolního orgánu, anebo 
b) pokud žadatel prokáže veřejný zájem na poskytnutí informace o výši příjmu této osoby a tento veřejný zájem v 
jednotlivém případě převažuje nad zájmem na ochraně této informace. 
(2) Informace o výši příjmu podle odstavce 1 se poskytne v rozsahu jméno, příjmení, funkční, pracovní či jiné 
obdobné zařazení a výše veřejných prostředků, na kterou vznikl nárok, před zdaněním a dalšími povinnými odvody 
za období podle obsahu žádosti. Při poskytování informace podle věty první se § 5 odst. 3 nepoužije. 
 

o poskytnutí následujících informací: 
 

● informace o výši veškerých vyplacených příjmů ze závislé činnosti (mzdy včetně, 
avšak nikoli výlučně, osobního ohodnocení a všech příplatků), odměn (včetně, avšak 
nikoli výlučně odměny řádné, mimořádné  a odměny za plnění cílových úkolů), 
jiných příjmů a benefitů spojených s výkonem funkce (včetně, avšak nikoli výlučně, 
odměny za působení v dozorčích orgánech a naturální požitky – nepeněžitý příjem 
spočívající v užívání služebního vozidla, poskytnuté ubytování), to vše v hrubé výši 
tj. před zdaněním, zdůvodnění mimořádné odměny, a počet odpracovaných 
měsíců, a to u všech zaměstnanců na vedoucích pozicích* a to za kalendářní rok 
2024 (vyplacených, resp. poskytnutých v souvislosti s výkonem výše uvedené 
pozice, resp. funkce za období od 1.1.2024 do 31.12.2024). 
 
* V případě úřadu tyto informace poskytněte za nejvyššího představitele instituce 
jako jsou ministři, ředitelé úřadů, vedoucí organizací atp. a za jeho přímé podřízené 
(náměstky/ředitele/vedoucí odborů nebo sekcí apod.).  
V případě subjektů jako jsou národní nebo státní podniky či akciové společnosti 
ve vlastnictví státu tyto informace poskytněte za nejvyšší představitele subjektu 
jako jsou ředitelé, statutární orgány, předsedové a členové řídícího, dozorčího nebo 
kontrolního orgánu společnosti, a za přímé podřízené vedení subjektu 
(náměstky/ředitele/vedoucí odborů nebo sekcí apod.). 
U organizací, které mají regionální/krajské kanceláře/pobočky a pobočka má 
alespon dvou úrovňovou řídící strukturu, do seznamu zahrňte i 
vedoucího/řídícího/ředitele těchto poboček. 

 

https://platyuredniku.hlidacstatu.cz/


 

 

Prosíme o poskytnutí informací do přiloženého Excelu. Excel jsme přímo pro Vás 
předvyplnily na základě údajů, které jste nám poskytli v minulém roce. Pokud je to 
možné, prosíme o zachování názvů jednotlivých pozic jako v loňském roce. Doplnění další 
pozic na nové řádky je samozřejmě možné. 
Poznámka: Excel formulář prosím neupravujte, neměňte pořadí, počet či význam sloupců. 
Zaslané formuláře zpracováváme strojově a změna způsobí nesprávné uložení Vašich 
údajů. Děkujeme za pochopení. 
 
Projekt Platy úředníků je dlouhodobý (tento projekt spustila v roce 2014 paní

 a v roce 2020 převzal jeho provozování Hlídač státu, z.ú., do jehož náplně tato 
činnost spadá), získané informace tak jsou a budou zveřejňovány na webu projektu a tam i 
kontinuálně porovnávány v čase. 
 

Veřejně dostupné informace o platech nejvyšších představitelů státních nebo státem 
zřízených institucí a podniků zlepšují transparentnost veřejné správy v České republice, což 
je oblast veřejného zájmu. Zájem na poskytnutí a zveřejnění informací o odměnách 
vedoucích zaměstnanců státem řízených organizací akcentoval rozsudek rozšířeného 
senátu Nejvyššího správního soudu ze dne 22. října 2014, č.j. 8 As 55/2012-62. 
Vzhledem k tomu, že informace tohoto druhu nejsou pravidelně zveřejňovány v České 
republice žádným jiným subjektem (institucí vládního nebo nevládního charakteru), než na 
internetové adrese projektu Platy úředníků, je splněna podmínka, že žadatel plní poslání 
dozoru veřejnosti ve věci veřejného zájmu (vynakládání veřejných prostředků na platy a 
odměny státních zaměstnanců). Tuto skutečnost konstatoval i Nejvyšší správní soud 
v rozsudku ze dne 27. května 2020 č.j. 2 As 88/2019-29, dostupném na stránkách 
www.nssoud.cz, s čímž se plně ztotožnila navazující judikatura, např. rozsudek Nejvyššího 
správního soudu ze dne 17. srpna 2020, č.j. 1 As 250/2020-29. 
Nejvyšší správní soud ve svém rozhodnutí č.j. 2 As 88/2019-29 uvedl ve vztahu k 
uvedenému webu, že se jedná o webovou stránku věnující se výhradně této problematice, 
s ojediněle širokým záběrem dožadovaných institucí (tehdy více než 230 subjektů - od 
nejvyšších státních úřadů a institucí, po významné příspěvkové organizace nebo státní 
podniky), přičemž všechna data jsou zpracována systematicky, umožňujíce vzájemné 
srovnání s dřívějšími údaji. Takovýto způsob zveřejňování poskytnutých informací, který v 
sobě zahrnuje taktéž jejich dílčí zpracování a efektivní prezentaci, je svého druhu 
ukázkovým případem plnění funkce tzv. „společenského hlídacího psa“. 
 
Informace prosím zašlete pouze datovou schránkou nebo e-mailem na níže uvedenou 
datovou schránku/e-mailovou adresu.  
 
 
Předem děkuji za kladné vyřízení žádosti. 
  
S pozdravem 

http://www.nssoud.cz/
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Věc: Odpověď na žádost o informace o platech a odměnách 

 
 
Vážená paní ředitelko, 
 
na základě Vaší žádosti dle zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím, která byla 
Centru pro regionální rozvoj České republiky doručena dne 20.2.2025, Vám přílohou tohoto dopisu 
zasíláme požadované údaje. 
 
 
 
 
 
S pozdravem 
 
 
 

 
 
 

 

Příloha: 
Příloha č. 1 – Excel_formulář platy 2024 

 

 

 

 

 

 
Vážená paní 

 

Č.j.: CENT   2989/2025 Vyřizuje: V Praze, dle data el. podpisu 



Formulář pro poskytnutí informací o platech a odměnách za rok 2024
Instituce Centrum pro regionální rozvoj České republiky
ICO 04095316
Datová schránka mt6427q
Za rok 2024
Poznámka: prosím formulář neupravujte, neměňte pořadí, počet či význam sloupců. Zaslané formuláře zpracováváme strojově a změna způsobí nesprávné uložení Vašich údajů. Děkujeme za pochopení.

Pozice Rok

Odpracováno 
měsíců (celé 
číslo, mezi 1-
12)

Výše úvazku (0 
až 1, poloviční 
je 0,5)

Plat bez odměn 
(v hrubé výši tj. před 
zdaněním) 

Odměny/bonusy 
(v hrubé výši tj. 
před zdaněním)

Kontrolní součet 
 = plat + 
odměny/bonusy 
(v hrubé výši tj. před 
zdaněním, automaticky 
spočítáno pro Vaši 
kontrolu)

Nefinanční 
bonusy
(např. 
vozidlo s 
přiděleným 
řidičem I bez, 
služební byt) Poznámka, např. zdůvodnění mimořádné odměny

Vedoucí pracovník č. 1 2024 12 1 1 363 529  210 000 1 573 529

Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních úkolů mimořádné a zvlášť významné služební povinnosti a úkoly: splnění hlavního strategického cíle spočívající v dočerpání alokace programů 
IROP 14+ a Interreg; kvalitní zahájení procesu transformace CRR v souladu se schválenou sřednědobou strategií CRR; velmi kvalitní ad-hoc výpomoc v krizových situacích (NPO - vybavení IT stavebních úřadů, 
hodnocení výzvy NDT - cestovní ruch, ...). Veškeré úkoly zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji jeho proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů. Státní 
zaměstnanec úspěšné plnil nad rámec běžných služebních úkolů mimořádné a zvlášť významné služební povinnosti a úkoly související zejména s: realizací nových činností Centra pro regionální rozvoj (NDT, 
diseminační aktivity); úspěšnou redislokací (smlouva podepsána, stěhování 15.12.2024); akcelerací časopisu Regiony nás baví, jehož obsahem jsou činnosti CRR a dotace Integrovaného regionálního 
operačního programu; zajištěním zpracování, projednání a předložení návrhu rozpočtu Centra pro regionální rozvoj na rok 2025 a rozpočtového výhledu 2026, 2027; zajištěním zpracování, projednání a 
předložení návrhů na změnu organizační struktury, systemizace Centra pro regionální rozvoj pro rok 2025. Veškeré úkoly zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji 
jeho proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů.

Vedoucí pracovník č. 10 2024 12 1 1 452 555  200 000 1 652 555

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Z pozice ředitelky Sekce IROP v rámci této mimořádné iniciativy intenzivně komunikovala s Řídicím 
orgánem IROP a její aktivita významně přispěla k dalšímu zlepšení postupů a procesů v administraci IROP I a IROP II. Její schopnost řídit a vést pracovní tým byla zásadní při úspěšném splnění dílčích 
mimořádných úkolů v oblasti VZ. Vynikajícím způsobem splnila mimořádné úkoly a klíčově přispěla k dosažení stanovených cílů Centra. Oceňuji její vysokou odbornost, iniciativu, samostatnost a schopnost 
komunikovat. Za úspěšné splnění mimořádných úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně řídila a transformovala klíčovou sekci Centra. Převzala zodpovědnost za naplnění 
části strategie CRR ČR (unifikace metodického procesního rámce) a nadmíru úspěšně se vypořádala s mimořádnou přípravou programů Živel. Nad rámec svých pracovních povinností participovala na úspěšné 
redislokaci centrály Centra. Rozjela mimořádně úspěšný projekt VZ tour. V neposlední řadě její pracovní výkony oceněné v médiích přispěly k reputační pozici naší organizace.

Vedoucí pracovník č. 11 2024 12 1 1 088 690  150 000 1 238 690

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Z pozice ředitelky Odboru řízení v rámci této mimořádné iniciativy intenzivně komunikovala s Řídicím 
orgánem IROP a její aktivita významně přispěla k dalšímu zlepšení postupů a procesů v administraci IROP I a IROP II. Její schopnost řídit a vést pracovní tým byla zásadní při úspěšném splnění dílčích 
mimořádných úkolů v oblasti VZ. Vynikajícím způsobem splnila mimořádné úkoly a klíčově přispěla k dosažení stanovených cílů Centra. Oceňuji její vysokou odbornost, iniciativu, samostatnost a schopnost 
komunikovat. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 
mimořádné úkoly uložené v Sekci I, které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 
pro rok 2025. Jako ředitelka Odboru metodicko-právního v rámci této aktivity intenzivně komunikovala s Řídicím orgánem IROP, čímž významně přispěla ke zlepšení postupů a procesů v administraci IROP II. 
Její schopnost řídit a vést pracovní tým byla zásadní při úspěšném splnění dílčích mimořádných úkolů v oblasti metodiky VZ. Vynikajícím způsobem splnila mimořádné úkoly a klíčově přispěla k dosažení 
stanovených cílů Sekce I. Oceňuji její vysokou odbornost, iniciativu, samostatnost a schopnost efektivně komunikovat.

Vedoucí pracovník č. 12 2024 12 1  953 900  105 000 1 058 900

Za úspěšné splnění mimořádných úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny, úspěšně posunula na vyšší kvalitativní úroveň komunikační aktivity Centra, mj. časopis Regiony nás baví, zpracovala strategii využití 
sociálních sítí, podpořila diseminační aktivity resort a v neposlední řadě zajistila úspěšnou prezentaci na veletrhu Urbis. Za úspěšné splnění mimořádných úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. St. zam. 
úspěšně transformoval odbor komunikace a rozvojových projektů, který se díky ní stal nositelem klíčových diseminačních aktivit Centra. Podpořila projekt implementace AI, rozšířila vydávání časopisu RNB, 
personálně stabilizovala svůj odbor, zajistila ofenzivní prezentaci Centra i MMR a IROP i programů EÚS na soc. sítích. Převzala horizontální zodpovědnost za komunikační aktivity všech složek CRR. V neposlední 
řadě zefektivnila využití prostředků na komunikační aktivity Centra a zasloužila se o jeho zviditelnění.

Vedoucí pracovník č. 13 2024 12 1 1 011 924  140 000 1 151 924

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby zvláštní úkoly 
související s ukončením IROP I, administrací IROP II a administrací národních dotací MMR. Samostatně koordinoval a připravoval jednotlivé kroky spočívající v zavádění konkrétních opatření při ukončování 
IROP I, dlále se aktivně podílel na nastavování admintrance národních dotací na Centru a velmi odpovědně a efektivně řídil veškeré podpůrné činnosti v gesci oddělení monitoringu. Zároveň oceňuji jeho 
proaktivní a samostatný přístup při komunikaci s ŘO IROP i územními pracovišti CRR v rámci administrace IROP, reprezentaci Centra na jednání všech úrovní a zapojení se do průřezových úkolů Sekce IROP a 
Centra. Veškeré úkoly zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji jeho stabilně vysoký proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů. Za úspěšné splnění 
mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec  úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  
které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 pro rok 2025. V rámci své pozice 
ředitele Odboru programové podpory a monitoringu přispíval k efektivnímu řízení těchto procesů pravidelným reportováním o vytíženosti jednotlivých pracovišť, monitoroval zapojení počtu hodnotitelů a 
analyzoval průměrný počet žádostí přiřazených jednotlivým hodnotitelům. Díky své odbornosti a manažerským schopnostem významně přispěl k řízení členů pracovních týmů, koordinaci expertních poradců a 
efektivnímu fungování konzultačního servisu. Vynikajícím způsobem splnil mimořádné úkoly a klíčově přispěl k dosažení stanovených cílů Centra. Oceňuji jeho vysokou odbornost, schopnost edukace a 
analytického myšlení.

Vedoucí pracovník č. 14 2024 12 1 1 051 052  155 000 1 206 052

Za úspěšné splnění mimořádných úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny, úspěšně zajistila rozšíření činnosti Centra (administrace NDT, NPO, DSŘ) a aktivně metodicky i manažersky podpořila priority 
resortu MMR. Za úspěšné splnění mimořádných úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné 
úkoly související zejména s rozšířením činností Centra (NDP, NPO a DSŘ) a aktivně metodicky i manažersky podpořila priority resortu MMR. Především se jednalo přípravu administrace národních dotačních 
programů MMR (manuál realizace, rozvoj DIS, delegační smlouva, programová dokumentace). Dále prostřednictvím přímého vedení svých podřízených zajistila kontrolu VZ v NPO a administraci DSŘ ve 
stanovených termínech a v neposlední řadě také plynulou administraci programů Interreg 2021-2027. Zaměstnankyně k úkolům přistupovala zodpovědně a uložené mimořádné úkoly zajišťovala maximálně 
efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji její proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. 
Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly uložené v Sekci I, které souvisely  se zajištěním činností Centra při souběhu dvou 
programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 
2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnankyně k úkolům přistupovala maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly 
zajišťovala maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji její proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů.

Vedoucí pracovník č. 15 2024 12 1 1 080 743  70 000 1 150 743

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
související s řízením činností OEÚS a zajištěním maximálního výkonu všech delegovaných činností při překryvu programových období. Státní zaměstananec zejména manažersky zajistil úspěšné ukončování 
programů Interreg 2014-2020 a plynulou administraci programů Interreg 2021-2027. Dále poskytoval součinnost řídícímu a národnímu orgánu při vyjednávání nových postupů administrace a rovněž při 
externích kontrolách a auditech. V neposlední řadě reprezentoval Centrum navenek v rámci zasedání monitorovacích výborů EÚS. Všechny úkoly zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti 
a samostatnosti. Oceňuji proaktivní a samostatný přístup zaměstnance v řešení úkolů.

Vedoucí pracovník č. 16 2024 12 1  797 168  50 000  847 168

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 pro rok 2025. 
Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o podporu IROP 2021-
2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťoval důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázal mimořádnou schopnost organizace práce a 
efektivního řízení týmu. Plnění mimořádných úkolů zvládal s vysokou mírou efektivity, kladl důraz na přesnost, rychlost a samostatnost.

Vedoucí pracovník č. 17 2024 8 1  698 464  135 000  833 464

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny,  koordinoval a koordinuje přípravu transparentního vykazování čerpání rozpočtu Centra uvnitř organizace. Aktivně se 
podílel vyjednávání výzvy NPO a přípravy vydání právního aktu pro projekt podaný Centrem. Dále se podílí i na přípravě změny statutu Centra v souvislosti s ekonomickou činností.Za úspěšné splnění 
mimořádných úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. St. zam. s splnil úspěšně transformační zadání vyplývající z aktualizované strategie Centra, především zavedení rozpočtového řízení organizace. 
Významně přispěl k úspoře provozních nákladů, nadmíru úspěšně dovedl k úspěšnému završení jednání o redislokaci CRR ČR. Podařilo se mu transformovat odbor finančního řízení tak, aby mohl lépe čelit 
nesnadným výzvám v budoucím období. V neposlední řadě přispěl k optimalizaci vnitřního procesního a legislativního rámce fungování Centra. Za úspěšné splnění mimořádných úkolů navrhuji udělení 
mimořádné odměny. Mimořádnou odměnu navrhuji státnímu zaměstnanci za vedení jednání s řídícím orgánem a odborem rozpočtu MMR k věci vyúčtování pohledávek Cíle 2. Výsledkem těchto jednání bylo 
úspěšné dofinancování projektů z předchozích let.

Vedoucí pracovník č. 18 2024 4 1  377 860  5 000  382 860
Navrhuji mimořádnou odměnu za splnění mimořádných služebních úkolů. Státní zaměstnankyně vypořádala a předala veškeré služební úkoly, které souvisely nejen s jejím aktuálním služebním místem, ale i 
bývalým služebním místem ředitelky odboru vnitřních věcí. Její angažovanost v řádném předání agendy byla nadstandardní a to i v průběhu její řádné dovolené.

Vedoucí pracovník č. 19 2024 12 1  906 992  146 000 1 052 992

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I,  které souvisely se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnanec k úkolům přistupoval 
maximálně zodpovědně a úspěšně je splnil. Uložené mimořádné úkoly zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji jeho proaktivní a samostatný přístup v řešení 
úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné 
úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 pro rok 
2025. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o podporu IROP 
2021-2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťoval důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázal mimořádnou schopnost organizace práce a 
efektivního řízení týmu. K úkolům přistupoval maximálně zodpovědně a úspěšně je splnil. Uložené mimořádné úkoly zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji jeho 
proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů.

Vedoucí pracovník č. 2 2024 12 1  982 961  115 000 1 097 961

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely  se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnankyně k úkolům přistupovala 
maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly  zajišťovala maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji její proaktivní a samostatný přístup v řešení 
úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné 
úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 pro rok 
2025. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o podporu IROP 
2021-2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťovala důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázala mimořádnou schopnost organizace práce a 
efektivního řízení týmu. K úkolům přistupovala maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly zajišťovala maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji 
její proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů.

Vedoucí pracovník č. 20 2024 12 1  991 196  130 000 1 121 196

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Taktéž plnil mimořádné úkoly týkající se 
zajištění včasného zahájení a následné ukončení kontroly veřejných zakázek navázaných na ŽoP. Zaměstnanec k úkolům přistupoval maximálně zodpovědně a úspěšně je splnil. Uložené mimořádné úkoly  
zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji jeho proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení 
mimořádné odměny. Státní zaměstnanec  úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o 
podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 pro rok 2025. Mezi hlavní odpovědnosti patřilo přímé řízení a vedení podřízených 
zaměstnanců s důrazem na efektivitu, což vedlo k včasnému hodnocení žádostí o platbu, přiřazení žádostí o podporu hodnotitelům v doporučených lhůtách a jejich včasnému vyhodnocení. Taktéž úspěšně 
koordinoval činnosti související s kontrolou veřejných zakázek navázaných na žádosti o platbu. Zaměstnanec k úkolům přistupoval maximálně zodpovědně, přičemž prokázal výborné organizační schopnosti a 
dovednost efektivně delegovat jednotlivé úkoly. Uložené mimořádné úkoly zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Vysoce oceňuji jeho proaktivní přístup při řešení 
komplikovaných úkolů, schopnost motivovat a vést tým.

Vedoucí pracovník č. 3 2024 12 1 1 014 605  145 000 1 159 605

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnankyně k úkolům přistupovala 
maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly zároveň zajišťovala maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji její proaktivní a samostatný přístup v 
řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 
mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla 
n+3 pro rok 2025. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o 
podporu IROP 2021-2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťovala důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázala mimořádnou schopnost 
organizace práce a efektivního řízení týmu. K úkolům přistupovala maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Plnění mimořádných úkolů zvládala s vysokou precizností, rychlostí a samostatností. Její aktivní a 
iniciativní přístup si zaslouží uznání.

Vedoucí pracovník č. 4 2024 12 1  915 622  128 000 1 043 622

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnankyně k úkolům přistupovala 
maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly zajišťovala maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji její velmi proaktivní a samostatný přístup v 
řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 
mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla 
n+3 pro rok 2025. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o 
podporu IROP 2021-2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťovala důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázala mimořádnou schopnost 
organizace práce a efektivního řízení týmu. K úkolům přistupovala maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Zadané mimořádné úkoly realizovala velmi efektivně, se zaměřením na přesnost a samostatnost. 
Oceňuji její schopnost jednat iniciativně a nezávisle.

Vedoucí pracovník č. 5 2024 12 1  901 006  125 000 1 026 006

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec  úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely se  se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním 
způsobem, které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnanec k úkolům 
přistupoval maximálně zodpovědně a úspěšně je splnil. Uložené mimořádné úkoly  zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji jeho proaktivní a samostatný přístup 
v řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec  úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 
mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla 
n+3 pro rok 2025. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o 
podporu IROP 2021-2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťoval důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázal mimořádnou schopnost 
organizace práce a efektivního řízení týmu. Při zajišťování náročných úkolů prokazoval mimořádnou efektivitu, samostatnost a pečlivost. Jeho aktivní přístup k řešení situací považuji za velmi přínosný.

Vedoucí pracovník č. 6 2024 4 1  293 787  50 000  343 787

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 pro rok 2025. 
Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o podporu IROP 2021-
2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťovala důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázala mimořádnou schopnost organizace práce a 
efektivního řízení týmu. K úkolům přistupovala maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly zajišťovala s maximální efektivitou, přičemž kladla důraz na správnost, rychlost a 
samostatnost. Oceňuji její proaktivní a samostatný přístup k řešení úkolů.

Vedoucí pracovník č. 7 2024 12 1  926 455  150 000 1 076 455

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnankyně k úkolům přistupovala 
maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly zajišťovala maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji její velmi proaktivní a samostatný přístup v 
řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 
mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla 
n+3 pro rok 2025. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o 
podporu IROP 2021-2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťovala důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázala mimořádnou schopnost 
organizace práce a efektivního řízení týmu. K úkolům přistupovala maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Při zajišťování mimořádných úkolů prokazovala vysokou míru samostatnosti, rychlosti a 
přesnosti. Velmi si cením jejího proaktivního přístupu.

Vedoucí pracovník č. 8 2024 12 1 1 015 624  149 000 1 164 624

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely  se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnankyně k úkolům přistupovala 
maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly zároveň zajišťovala maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji její velmi proaktivní a samostatný 
přístup v řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební 
doby mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění 
pravidla n+3 pro rok 2025. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení 
žádostí o podporu IROP 2021-2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťovala důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázala mimořádnou 
schopnost organizace práce a efektivního řízení týmu. K úkolům přistupovala maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Mimořádné úkoly zvládala s přehledem, rychlostí a důrazem na přesnost. Její 
samostatný a proaktivní přístup byl klíčový pro úspěšné splnění všech zadán

Vedoucí pracovník č. 9 2024 12 1  958 679  150 000 1 108 679

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely  se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnankyně k úkolům přistupovala 
maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly zajišťovala maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji její velice proaktivní a samostatný přístup v 
řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby 
mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla 
n+3 pro rok 2025. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o 
podporu IROP 2021-2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťovala důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázala mimořádnou schopnost 
organizace práce a efektivního řízení týmu. K úkolům přistupovala maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Náročné úkoly řešila efektivně a samostatně, s důrazem na správnost a rychlé splnění. Její aktivní 
přístup výrazně přispěl k dosažení požadovaných výsledků.

Vedoucí pracovník č. 21 2024 12 1  952 275  138 000 1 090 275

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Zaměstnanec k úkolům přistupoval 
maximálně zodpovědně a úspěšně je splnil. Uložené mimořádné úkoly zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti.  Oceňuji jeho proaktivní a samostatný přístup v řešení 
úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné 
úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 pro rok 
2025. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, které vedlo ke včasnému hodnocení žádostí o platbu, o včasné přiřazení žádostí o podporu IROP 
2021-2027 hodnotitelům dle doporučených lhůt a o jejich včasné vyhodnocení. Zajišťoval důslednou kontrolu kvality administrativních procesů, přičemž prokázal mimořádnou schopnost organizace práce a 
efektivního řízení týmu. K úkolům přistupoval maximálně zodpovědně a úspěšně je splnil. Úkoly mimo běžnou agendu řešil s maximálním nasazením, rychlostí a přesností. Oceňuji jeho proaktivní a samostatný 
přístup v řešení úkolů.

Vedoucí pracovník č. 22 2024 12 1  981 919  141 000 1 122 919

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec  úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Taktéž plnil mimořádné úkoly týkající se 
zajištění včasného zahájení a následné ukončení kontroly veřejných zakázek navázaných na ŽoP. Zaměstnanec k úkolům přistupoval maximálně zodpovědně a úspěšně je splnil. Uložené mimořádné úkoly 
zajišťoval maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti.  Oceňuji jeho velice proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji 
udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnanec úspěšně plnil nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným hodnocením 
žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 pro rok 2025. Mezi hlavní odpovědnosti patřilo přímé řízení a vedení 
podřízených zaměstnanců s důrazem na efektivitu, což vedlo k včasnému hodnocení žádostí o platbu, přiřazení žádostí o podporu hodnotitelům v doporučených lhůtách a jejich včasnému vyhodnocení. Taktéž 
úspěšně koordinoval činnosti související s kontrolou veřejných zakázek navázaných na žádosti o platbu. Zaměstnanec k úkolům přistupoval maximálně zodpovědně, přičemž prokázal výborné organizační 
schopnosti a dovednost efektivně delegovat jednotlivé úkoly. Mimořádné úkoly zvládal s maximální efektivitou, důrazem na přesnost, rychlost a samostatnost. Vysoce si cením jeho proaktivního přístupu, 
schopnosti řešit složité situace a efektivně vést tým.

Vedoucí pracovník č. 23 2024 12 1 1 029 921  147 000 1 176 921

Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly 
uložené v Sekci I, které souvisely  se zajištěním činností Centra při souběhu dvou programových období. Především se jednalo o přímé řízení a vedení podřízených zaměstnanců takovým efektivním způsobem, 
které vedlo ke včasnému dokončení administrace žádostí o platbu z IROP 2014–2020 a zároveň zajištění plynulého hodnocení žádostí o podporu z IROP 2021–2027. Taktéž plnila mimořádné úkoly týkající se 
zajištění včasného zahájení a následné ukončení kontroly veřejných zakázek navázaných na ŽoP.  Zaměstnankyně k úkolům přistupovala maximálně zodpovědně a úspěšně je splnila. Uložené mimořádné úkoly 
zároveň zajišťovala maximálně efektivně z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti. Oceňuji její velice proaktivní a samostatný přístup v řešení úkolů. Za úspěšné splnění mimořádných služebních úkolů 
navrhuji udělení mimořádné odměny. Státní zaměstnankyně  úspěšně plnila nad rámec běžných služebních povinností a běžné služební doby mimořádné úkoly uložené v Sekci I,  které souvisely s průběžným 
hodnocením žádostí o podporu a průběžnou administrací žádostí o platbu z IROP 2021–2027, jako předpokladu pro zajištění splnění pravidla n+3 pro rok 2025. Mezi hlavní odpovědnosti patřilo přímé řízení a 
vedení podřízených zaměstnanců s důrazem na efektivitu, což vedlo k včasnému hodnocení žádostí o platbu, přiřazení žádostí o podporu hodnotitelům v doporučených lhůtách a jejich včasnému vyhodnocení. 
Taktéž úspěšně koordinovala činnosti související s kontrolou veřejných zakázek navázaných na žádosti o platbu. Zaměstnankyně k úkolům přistupovala maximálně zodpovědně, přičemž prokázala výborné 
organizační schopnosti a dovednost efektivně delegovat jednotlivé úkoly. Mimořádné úkoly zajišťovala s vysokou efektivitou, precizností a samostatností. Oceňuji její proaktivní přístup, schopnost zvládat 
náročné úkoly a motivovat tým k dosažení stanovených cílů.


